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Très élevé (80-100%) Élevé (70-79%) Moyen-élevé (60-69%) Moyen (50-59%) Faible (40-49%) Très faible (0-39%)

Échelle d'intensité : 0-100%
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70 60 80 10 50 20 90 40 30

60 75 40 10 60 30 85 50 20

85 70 60 5 90 40 30 10 10

20 30 10 0 70 10 60 95 15

80 50 70 5 95 10 40 60 20

10 20 30 10 10 30 70 5 95

95 85 100 20 90 60 50 70 10

50 80 30 15 40 20 90 60 40

100 90 95 30 95 50 80 40 5

Situations / Réactions

Stress

Surcharge

Dispute

Ennui

Isolement

Imprévu

Manque de reconnaissance

Pression temporelle

Conflit de valeurs
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Ces jauges définissent tes préférences structurelles fondamentales, te guidant

vers un cadre de travail qui respecte ton énergie.

Rythme de Travail

Deep Work
Mono-tâche

Agilité
Multitâche

Tu excelles dans le travail de fond et la concentration
prolongée sur un seul sujet.

Besoin d'Autonomie

Cadre &
Process Clairs

Carte Blanche
& Initiative

Tu as un besoin essentiel de liberté pour définir tes
propres méthodes et stratégies.

Environnement Social

Calme &
Travail Solitaire

Stimulation
& Équipe

Tu apprécies les interactions de qualité mais te
ressources dans le calme et la solitude.

Adaptabilité

Routine &
Stabilité

Variété &
Changement

Tu disposes d'une grande flexibilité mentale pour
t'ajuster aux nouveaux contextes et défis.
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Alliance rare de la vision stratégique et
de la rigueur d'exécution.

•

Leadership d'influence basé sur la
compétence et l'intégrité.

•

Grande capacité d'autodiscipline et
sens des responsabilités.

•

Perfectionnisme pouvant mener à
l'autocritique ou au doute.

•

Tendance à éviter les conflits directs,
ce qui peut retarder leur résolution.

•

Forte sensibilité au manque de
reconnaissance authentique.

•

Le marché valorise les profils experts
et stratèges.

•

L'essor des modèles de travail
autonomes (consulting,
entrepreneuriat).

•

La quête de sens des entreprises crée
un appel pour les profils éthiques.

•

Cultures d'entreprise basées sur le
micromanagement et la superficialité.

•

Risque de dispersion face à de
multiples centres d'intérêt.

•

Pression à se conformer à des rythmes
de travail inadaptés à ton besoin de
profondeur.

•
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http://moania-instagram.s3-website.eu-west-3.amazonaws.com/

